Задача 1. 
Иванов обратился с заявлением о назначении пенсии по старости. Стаж работы Иванова составил 37 лет, в том числе 7 лет шахтером. На момент обращения возраст Иванова составлял 56 лет.
Вопрос: Имеет ли Иванов право на пенсию? Если да, то, по какому основанию? 

По смыслу ст. 30 ФЗ от 28.12.2013 N 400-ФЗ "О страховых пенсиях" страхования пенсия может быть назначена досрочно, т.е. ранее возраста, предусмотренного ст. 8 того же нормативного документа.
Одним из оснований назначения такой пенсии является достижение возраста 50 лет для мужчин и стажа более 10 лет в условиях работы на подземных работах, на работах с вредными условиями труда и в горячих цехах и общий страховой стаж не менее 20 лет. Конкретные должности, имеющие право на досрочную пенсию по данному основанию предусмотрены в Постановлении Совмина СССР от 22.08.1956 N 1173 "Об утверждении списков производств, цехов, профессий и должностей, работа в которых дает право на государственную пенсию на льготных условиях и в льготных размерах". 
При отсутствии стажа в 10 лет, работник имеет право на льготу, если отработал больше половины необходимого срока. Льгота заключается в возможности снижения возраста выхода на пенсию исходя из расчета один год снижения за один полный год работы. 
Изначальный выход возраста на пенсию при этом зафиксирован на уровне по состоянию на 31 декабря 2018 г. 
Учитывая положение ст. 8 на 31 декабря 2018 г. мужчины имеют право выхода на пенсию в 60 лет. Иванов проработал больше половины от необходимого срока досрочного выхода на пенсию, но менее 10 лет; минимум общего стажа имеется. Следовательно, он имеет право на снижение возраста на 7 лет, т.е. он имел такое право еще в 53 года. В данный момент это право им не утрачено. Следовательно, он имеет право выхода на пенсию.

Вариант: Указанное Постановление Совмина СССР не содержит профессии с наименованием «шахтер», но это общее наименование таких профессий. Поэтому, если Иванов не сможет доказать, что работал на одной из таких должностей (прямо названых указанным документом), на пенсию он права иметь не будет. Все зависит от конкретной формулировки записи в трудовой, сложившейся практики, сути должностной инструкции и т.д.
 

Задача 2. 
Петрова проработала в течение 12 лет. 31 декабря 2018 г. она была уволена по сокращению штатов. Петрова обратилась в службу занятости в целях трудоустройства и была зарегистрирована в качестве безработной. 
Вопрос: Имеет ли Петрова право на пособие по безработице? Если Петровой будет назначено пособие, укажите его размер. 
Правовые основы назначения пособия по безработице предусмотрены в Законе РФ от 19.04.1991 N 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации".
 По смыслу ст. 31 данного акта пособие по безработице начисляется гражданам с первого дня признания их безработными. При этом гражданам, уволенным в связи с сокращением численности или штата работников организации, признанным в установленном порядке безработными, но не трудоустроенным в период, в течение которого за ними по последнему месту работы (службы) сохраняется средняя заработная плата (с зачетом выходного пособия), пособие по безработице начисляется начиная с первого дня по истечении указанного периода.

Соответственно, Петрова приобретет это право после утраты права у прежнего работодателя на получение выходного пособия (от 2 до 2,5 месяцев, ст. 178 ТК РФ; иной срок – 4 месяца – предусмотрен п. 8.3 ч. 1 ст. 37 ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", профессия Петровой не указана). 
Размер пособия зависит от дохода Петровой в период ее работы.
Согласно п. 13 Постановления Правительства РФ от 08.04.2020 N 460 «Об утверждении Временных правил регистрации граждан в целях поиска подходящей работы и в качестве безработных, а также осуществления социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными» пособие по безработице гражданам, уволенным по любым основаниям начисляется в процентном отношении к среднему заработку, исчисленному за последние 3 месяца по последнему месту работы (службы).
Период выплаты пособия по безработице указанным гражданам не может превышать 6 месяцев в суммарном исчислении в течение 12 месяцев.
Пособие по безработице начисляется в первые 3 месяца в размере 75 процентов среднемесячного заработка (денежного содержания, довольствия) этих граждан, исчисленного за последние 3 месяца по последнему месту работы (службы).
При этом размер пособия по безработице не может быть выше максимальной величины пособия по безработице и ниже минимальной величины пособия по безработице, увеличенных на размер районного коэффициента.


Задача 3. 
Муж Петровой погиб в результате несчастного случая. Петрова имеет сына 5 лет и дочь двух лет. В настоящее время она не работает в связи с уходом за ребенком до достижения им возраста 3 лет.
Вопросы: Кто является субъектом права на пенсию по случаю потери кормильца субъектом права на пенсию по случаю потери кормильца? В какой орган следует обратиться за назначением указанной пенсии?

В связи с потерей кормильца членам его семьи приобретают право на приобретение страховой пенсии по случаю потери кормильца (или просто – по потере кормильца, правовые основы этого института предусмотрены п. 1 ст. 3, п. 3 ст. 6 Закона от 28.12.2013 N 400-ФЗ "О страховых пенсиях"; пп. 4, 5 п. 1, п. п. 5, 6 ст. 5 Закона от 15.12.2001 N 166-ФЗ"О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации").
Право на нее возникает, если члены семьи умершего кормильца находились на его полном содержании или получали от него помощь, которая была для них постоянным и основным источником средств к существованию. В этом случае члены семьи признаются состоявшими на иждивении умершего кормильца.
При этом понятие "иждивение" не исключает наличие у лица (члена семьи) умершего кормильца какого-либо собственного дохода. При признании помощи умершего кормильца основным и постоянным источником средств существования члена его семьи учитывается соотношение между объемом ранее оказываемой кормильцем помощи и собственным доходом члена семьи (Определение Судебной коллегии по гражданским делам Верховного Суда Российской Федерации от 01.06.2020 N 29-КГ20-2-К1).
По общему правилу иждивение детей умерших родителей предполагается и не требует доказательств. Поэтому факт нахождения на его иждивении устанавливать не требуется (п. 1 ст. 3, п. 3 ст. 6, ч. 1, 3, 4 ст. 10 Закона от 28.12.2013 N 400-ФЗ). Супруга временно не трудоспособна (в отпуске о уходу за ребенком), потому тоже считается находящейся на иждивении.
Следовательно, по условиям задачи и супруга, и ее двое детей имеют право на пенсию по потере кормильца.
Заявление и документы можно представить в территориальное отделение Пенсионного фонда РФ непосредственно (это общее правило), по почте или через МФЦ (при наличии соответствующего соглашения между ТО ПФР и МФЦ) или в электронной форме, в том числе через Единый портал госуслуг или личный кабинет на сайте ПФР (п. п. 3, 82, 84, 90, 134 Административного регламента (Постановление Правления ПФ РФ от 23.01.2019 N 16п).
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